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Apresentacao

Informacgoes Técnicas

O Sistema de Avaliagdo de Desempenho foi desenvolvido em ASP (Active Server Pages),
utilizando banco de dados MS-Sgl Server, as paginas ASP acessam o banco de dados
unicamente através de Procedimentos Armazenados.

Sistemética Basica de Operacionalizacao

Para operar o Sistema de Avaliacdo de Desempenho é necessario, inicialmente, que o
operador se cadastre no Sistema.

1. Ao acessar o Sistema de Avaliacdo de Desempenho, através do link
http://www.avaliacaodedesempenho.rn.gov.br, a seguinte tela sera apresentada na
area de trabalho:

| A AVALIACAO de

DESEMPENHO

Q//
v/ AVALIACAQ DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

Gavern co Eitada da
DOS SERVIDORES DA SAUDE - ADISS i Grancs do Norte
SECRETARIA DE ESTADO D SAUDE PUBLICA

Bem vindo ao Sistema de Avaliagdo de Desempenho

s

Cadastrar Acessar Legislacdo e
Manuais

(-4, Govemo do Estadn do Ric Grande do Nore
COTIC - Coordenadoria de Operagbes de TI&C
Centro Administrative - BR 101 - Km 0 - Lagoa Nova - Natal-RN.
CEP: 50064-001

2. Caso ja tenha efetuado o cadastro neste sistema cligue em “Acessar”, caso nao

cliqgue em “Cadastrar”, para acessar os manuais e/ou a legislacdo clique em
“Legislacdo e Manuais”.



ISTEMA PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO INZXizVee}jle

Opcao Cadastrar

1. Ao clicar em “Cadastrar”, a seguinte tela sera apresentada na area de trabalho:

| AVALIACAO de
{D DESEMPENHO

\\4/ AVALACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
e

DOS SERVIDORES DA SAUDE - ADISS
~/ SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE PUBLICA

Gavesne oo Fiisdado
W0 Granos daNorte

Abertura do Sistema

Para iniciar o acesso, informar os dados solicitados abaixo

Para iniciar o acesso, informar os dados solicitados:
Matricula
CPF

E-mail

Cadastre aqui sua senha de acesso ao sistema
Senha

Redigite a senha
‘ Limpar H Salvar ‘

Caso ja tenha efetuado seu cadastro neste sistema clique aqui

{ -§, Govemo do Estado do Rio Grande do Norte
COTIC - Coordenadona de Operacles de TI&C
| Centro Administrativo - BR 101 - Km 0 - Lagoa Nova - NatalRN
CEP: 58084-801

2. Digite os campos necessarios para cadastrar 0 seu acesso ao sistema, em seguida
cligue em “Salvar” para confirmar o cadastro.

Matricula: Campo destinado a digitacdo da Matricula;

CPF: Campo destinado a digitacdo do CPF;

Email: Campo destinado a digitagcdo do Email;

Senha: Campo destinado a digitacdo da senha de acesso ao sistema;

Redigite a senha: Campo destinado a confirmacéo da senha digitada.

3. Apos preencher os campos clique no botéo “ Salvar”.
4. Para voltar a pagina inicial clique no link “aqui” que se encontra no final da tela,
abaixo dos botdes “Salvar” e “Limpar”.



Opcao Acessar
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1. Ao clicar em “Acessar”, a seguinte tela sera apresentada na area de trabalho:

<

AVALIACAO de

DESEMPENHO

AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL >
DOS SEAVIDORES DA SAUDE - ADISS o o Eada 33
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE PUBLICA

o G2 cha N e

Avaliagdo de Desempenho

CPF

Senha

Limpar = Acessar

Para acesso aos dados cadastrais, informar:

- Govemo do Estado do Rio Grande do Nore

4
[+s]
u Centro Administrativo - BR 101 - Km 0 - Lagoa Nova - Natal-RN
CEP: 50084-801

TIC - Coordenadona de Operaghes de TI&C

2. Digite o CPF e a Senha para acessar o sistema, em seguida clique em “Acessar”.

3.

Ao clicar no botéo
“Acessar”, a tela ao lado
sera apresentada na area
de trabalho:

Leia as instrucdes de
preenchimento e em
seguida clique no botao
“Avancar”.

AVALIAGAO de

L DESEMPENHO
\/
\V/

AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

DOS SERVIDORES DA SADDE - ADISS g
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE POBLICA
3 de THiC
o Adm s Human

Avaliagdo de Desempenho

Instrugées de Preenchimento

. Preencha atentamente os dados de identificacao, evitando possiveis erros de digitacao;

ra

. Analise cada conceito e sua definicdo antes do preenchimento;

w

. Analise e avalie com imparcialidade as atribuicdes, marcando o nimero equivalente ao conceito que melhor se aplica ao
desempenho do avaliado;

4. Apds preenchimento salvar, garantindo a efetivagao e o carater confidencial desta avaliacao;

i -4g Govema do Estado do Rio Grande do Narte
COTIC - Coordenadona de Operagbes de TI&C
Centro Administrative - BR 101 - Km 0 - Lagoa Nova - Natal-RN
CEP: 50064-001
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5. Ao clicar no botdo “Avancar”, a seguinte tela serd apresentada na area de
trabalho:

AVALIACAO de

DESEMPENHO

DOS SERVIDORES DA SADDE - ADISS W G 5 b Nt
SECRETARIA DE ESTADO DA SADDE POBLICA

-
\/ .
V AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL AT

doria o
* » At t [z - Hur
03, JOSE MARIA DASILVA Sair
Avaliagdo de Desempenho
Seja Bem-Vindo a Avaliagdo de Desempenhao, vocé estd logado como Servidor,
Relagdo dos setores onde vocé tem vinculo.
Matricula Nome Unidade Lotacao Carga Horaria Servidor Avaliador

123456 JOSE MARIA DA SILVA HOSPITAL REGIONAL

. -fy Govemo do Estado do Rio Grande do Norte
COTIC - Coordenadona de Operagdes de TIAC
Centro Administrativo - BR 101 - Km 0 - Lagoa Nova - NatalRN
CEP: 50084-801

6. Para atualizar seus dados, clique em cima do seu nome, ao clicar sera exibida a
seguinte tela:

AVALIACAO de

DESEMPENHO

DE DESEMPENHO INDIVI|
DOS SERVIDORES DA SAUDE - ADISS a7 2 20 s

014, JOSE MARIA DASILVA sair

Avalia¢do de Desempenho
seja 2 Avaliagio de Deser vocé ests logado como Servidor.
Relagdo dos setores onde vocé tem vinculo.

Matricula Nome Unidade Lotagio Carga Hordria Servidor Avaliador

123456 JOSE MARIA DA SILVA HOSPITAL REGIONAL

SERVIDOR AVALIADO

MATRICULA:

CARGO:

FUNGAO: Funcao
DATA DE ADMISSAO: Data Admissao Cargo em Comissao © Fungao Gratificada © Nenhum

UNIDADE DE LOTAGCAO:
NOME DO AVALIADOR:

CARGO: |
FUNCAO: Funcao Avaliador
ANO AVALIATORIO: 2009

s

.. Govemo do Estado do Rio Grande do Norte
COTIC - Coordenadoria de 1aC
Centro Adminstrativo - BR 101 - Km0 - Lagoa Nova - Natal-RN
CEP: 50064-001
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7. Para confirmar as informacdes ou as alteragdes clique em no botao “Salvar”.

AVALIACAO de
DESEMPENHO

Q//
v AVAUIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
DOS SERVIDORES DA SAUDE - ADISS
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE PUBLICA

22 da Ack
0Ola, JOSE MARIA DA SILVA Sair
Avaliag¢do de Desempenho
Seja Bem-Vindo a Avaliag do de Desempenho, voc € estd logado como Servidor,
Relagdo dos setores onde vocé tem vinculo.
Matricula Nome Unidade Lotacdo Carga Horaria Servidor Avaliador

123458 JOSE MARIADASILVA HOSPITAL REGIONAL

. :fe Govemo do Estado do Rio Grande do Norte
COTIC - Coordenadona de Operagbes de TISC
‘Centro Administrativo - BR 101 - Km 0 - Lagoa Nova - NatalkRN
CEP: 50084001

AVALIACAO de

= DESEMPENHO

~ _‘? BALIAGAS B DS MPLHC BEACAAL
st DS

D5 SERVIORES DA SALTE
SECEETASIA (O £5TADD) (A SA00E PORLICA

8. Para responder a avaliacéo

Avaliagdo de Desempenho

8!

basta clicar no icone da Bea . .
coluna “Servidor”. ot do Questioniia Dimensio Comp ,

RESPONSAMLIDADE: Responsabilidade no exercicko do cargo publice, s preceftos da
g Publica: e eficiéncla, demonstrando
consciincia da impartincia do servico pobiico de qualidade para a socledade.

9. Ao clicar no icone , a

RELACIOMAMENTO INTERPESSOAL: Habili de ierpessoal, suns fespostas
Seg u | nte te I a Se ré :1:.:;:6:‘: ;:mm:::::t;wmnao respeitn & cortesia com as pessoas o grupos, demonstrandn lideranca
7
apresentada na area de
t b I h . VISAD ESTRATEGICA: Capacidade de encontrar alternativas criativas para atingic ohjetivas, anslisanda as
rapalno: condighes favoriveis/desfavoriveis e acBes, BUSCARd o Mok NEcHsEArion & APFOVRITARG0 FACUNEos, PAEONS &
oportunidades.

-
WISAD SISTEMICA: Capacidade de analisar as situagbes de trabalho a partir da visio do tode @ da integragio entre

a5 campos de aluagdo da equipe, sempre considerando os resultadas do setor em relagdo & misséo da unidade
contribuindo para o alcance da missio da SESAP,

COMUNICACAD: Capacidade de estabelocer o diblogo de forma a possibilitar a comunicacho franca, sendo capaz

de ouvir @ de intersisar-se polo que o outra Ihe diz, demonstrando ditcerniments para dar a melhor resposta
possivel para as necessidades do grupo.

NEGOCIACAD: Habilidade de persuasdo, lando boa ko com as demals insthncias, buscande as
condigdes de trabalho necessarias para o alcance dos objetives do setor,

Salvar

Paging 1 - Pagina 2

Legendan: 1 - bwuficiente, 1 - Absixo do Fspevado, 1 - Denkro do Fuparado, 4 - Acisa do Fyperado

, fe Govema do Eveso do R Grands S0 Nore
COTIC - Coomenadans

04 Oparasoes 3 TIAC
m-lﬂm-hbmm-m
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10.Para responder o questionario basta

selecionar a alternativa que julgar
correta para cada questao,
obedecendo aos seguintes
parametros:

1 — Insuficiente

2 — Abaixo do Esperado

3 — Dentro do Esperado

4 — Acima do Esperado

11.A avaliagdo contém 12 questdes, 6
em cada pagina.

12.Ap06s responder todas as questbes
clique no botéao “Salvar”.

AVALIACAO de

DESEMPENHO

\““:?
~. / NAIACAD DE DESEMP0 BOMOUAL
'\ / D% SERVIDOES DA SADE - ADESS
~ ECH TARA [ ASTALK DM S PUBLICA

a4
———

Avaliagdo de Desempenho

Leweridas; | - Insaficiende, 1- Absing 00 Eoerado, 3 - Deniro do Epevade, 4 - Atima oo Liperaca

Parte 1 do Questionario (Dimensao Tecnologico)

PLANEJAMENTO E GESTAD DE RECURSOS: do trabalho, dot recursos
com distribuicho das atividades em fungho da oblvnch dos resu‘tados previstos para o sefor, dvrlmmla @ que
fazer, como fazer, recursos necessirios, prazos, equipe, critéries de acompanhamento e controle.

CONHECIMENTD  TECHICD: (.unlun.l ento  das  técnicas  gerencial s e odministrativas necessdrios oo

das atividade do dominio dos processos ¢ rotinas de rabalho exmecutados no

GESTAD DE PESSOAS: Desenvolvimento de pessoas da equipe, promovendo e incentivands o sperfeigoamento
pessoal ¢ profissional, visanda b molhorla da qualidade do vida do servidor ¢ o5 resultadas dos servigos
prestados.

DECISAD: Compartilhar as informacdes com a equipe, incentivanda a co-participagho e a responsabilizacho na
tomada de decisbc para ¢ alcance dos resultados do setor, & partir da andlise das condigdes @ recursos
disponiveis.

LIDERANGA: Capacidade de gerenciar buscando o envolviments ¢ o comprometiments da equipe na formulagio
de planos de trabalho, na andlise de problemas, nas decises compartilhadas, no planejamento, na execugso dos
servigos o na avaliagso das situagies surgidas.

FLEXIBILIDADE: Capacidade para enfrentar o resober situagies de conflitos com equilibrio ¢ seguranca, sem
atitudes preconcebidas ou rigidas, identificando as causas o buscando meics pars a solugBo, sem projuizos nos
cempromisses com a socledade.

Salvar
at-Paginaz.

Legendas: 1 - Insuficiente, 2 - Abaixe oo Experado, 3 - Dentro do Esperado, 4 - Acima do Experaco

13. Ao clicar no botédo “Salvar”, a seguinte tela sera apresentada na tela:

AVALIACAO de

£» DESEMPENHO
\/
V muuuonmmmmnmm Bovons oo il 0
ERVIDORES DA SAUDE - ADISS e Gra 4 38 s
SE{mlﬂfSTAmDAWﬂ
Recibo de Preenchimento
Declaramos para os devidos fins que . Matricula . CPF|

. preencheu devidamente o questiondrio de Avaliagio de Desempenho referente a4 Unidade

. Setor

. da Secretaria de Estado da Sa(de Publica.

QUINTA-FEIRA, 11 DE FEVEREIRO DE 2010

Hora: 12:06

{ Imprimir Recibo H Voltar 1
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14.Para imprimir o0 recibo basta clicar no botdao “Imprimir Recibo”, para voltar a
pagina principal basta clicar no botao “Voltar”.

AVALIACAO de

DESEMPENHO

Q//
—_
\/ AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
DOS SERVIDORES DA SAIDE - ADISS
SECRETARIA DE ESTAGO DA SAUDE PUBLICA

Ols, JOSE MARIA DA SILVA Sair
Avaliagdo de Desempenho
Seja Bem-Vindo a Avaliacio de Desempenho, vocé esti logado como Servidor.
Relagdo dos setores onde vocé tem vinculo.
Matricula Unidade Lotacac Carga Horaria alia
123456 JOSE MARIA DA SILVA LABORATORIO CENTRAL - LACEN / NATAL - @ @
ir Rec
/-4, Govemo do Estado do Rio Grande do Norte
€OTIC - Coprdenadora de Operacées de TIAC
ministrative - BR 101 - Km 0 - Lagoa Nova - Natal-RN
CEP: 50084-001

15.0 icone @ sinaliza que a avaliacao ja foi realizada.
Opcao Legislacao e Manuais

1. Ao clicar em “Legislacdo e Manuais”, a seqguinte tela sera apresentada na area de
trabalho:

=

AVALIACAO de
DESEMPENHO

\V/
= ar
\‘\// AVALIACAQ DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

DOS SERVIDORES DA SAUDE - ADISS
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE PUBLICA

Secretaria de Estado da Admi

AJUDA

Documentos e Manuais

¢ Cartilha

® Manual do Validador

® Manual do Avaliador

® Manual do Avaliador e Servidor
® Manual do Servidor

Para leitura dos manuais acima & necessario a utilizagao do Adobe Reader. Caso ndo o tenha instalado clique agui para download.

Legislagdo

® |ei Complementar N* 333, de 2% de Junho de 2006
® Plano de Cargos, Carreira e Salarios da Secretaria Estadual de Sadde (SESAP)
¢ Decreto N° 21.518, de 26 de Janeiro de 2010

Clique agui para voltar a pagina inicial

-§o Govemo do Estado do Rio Grande do Norte
COTIC - Coordenadornia de Operaghes de TIEC
Centro Administrativo - BR 101 - Km 0 - Lagoa Nova - NatakRN
CEP: 58064-801
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Sair

Caso deseje sair do Sistema, basta clicar na op¢ao “Sair”, que retornard para a tela de
acesso ao Sistema.

Em caso de duvidas sobre a Avaliacdo de Desempenho entrar em contato com a
SESAP/CAD — Fone 3232.8966




