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Apresentacao

Informacoes Técnicas

O Sistema de Avaliacdo de Desempenho foi desenvolvido em ASP (Active Server Pages),
utilizando banco de dados MS-Sql Server, as paginas ASP acessam o banco de dados
unicamente atraves de Procedimentos Armazenados.

Sistematica Basica de Operacionalizacao

Para operar o Sistema de Avaliacdo de Desempenho é necessario, inicialmente, que o
operador se cadastre no Sistema.

1. Ao acessar o Sistema de Avaliacdo de Desempenho, através do link

http://www.avaliacaodedesempenho.rn.gov.br, a seguinte tela sera apresentada na
area de trabalho:

- -’?-v
3

AVALIAQAO de
DESEMPENHO

\V/
v AVALIACAQ DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

Gavarma o Exadada
DOS SERVIDORES DA SAUDE - ADISS i G n s o Norte
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE PUBLICA

Bem vindo ao Sistema de Avaliagdo de Desempenho

)

Cadastrar Acessar Legislagao e
Manuais

2o Gavemo do Estado do Rio Grande do Norte
COTIC - Coordenadona de Operaghes de TIEC
Centro Administrativo - BR 101 - Km 0 - Lagoa Nova - NatakRN

CEP: 58064-901

2. Caso ja tenha efetuado o cadastro neste sistema cligue em “Acessar”, caso nao

cliqgue em “Cadastrar”, para acessar os manuais e/ou a legislacao clique em
“Legislacdo e Manuais”.
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Opcao Cadastrar

1. Ao clicar em “Cadastrar”, a seguinte tela sera apresentada na area de trabalho:

, AVALlAgﬁ@ de ’H

DESEMPENHO
\/
\f AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
DOos

SERVIDORES DA SAUDE - ADISS
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE PUBLICA

Abertura do Sistema

Para iniciar o acesso, informar os dados solicitados abaixo

Para iniciar o acesso, informar os dados solicitados:

Matricula

CPF

E-mail

Cadastre aqui sua senha de acesso ao sistema

Senha

Redigite a senha

Limpar Salvar

Govemo do Estado do Rio Grande do Norte

ccmc Coordenadoria de Operaghes da TIAC
Administrativa - BR 101 - Km 0 - Lagoa Nova - NatakRN

CEP 50084-001

2. Digite os campos necessarios para cadastrar 0 seu acesso ao sistema, em seguida
cligue em “Salvar” para confirmar o cadastro.
e CPF: Campo destinado a digitacdo do CPF;
Matricula: Campo destinado a digitagdo da Matricula;
Email: Campo destinado a digitagcdo do Email;
Senha: Campo destinado a digitacdo da senha de acesso ao sistema;
Redigite a senha: Campo destinado a confirmacédo da senha digitada.

OBS: O campo Matricula ndo é necessario para Avaliadores Externos.

3. Apos preencher os campos clique no botéo “ Salvar”.
4. Para voltar a pagina inicial clique no link “aqui” que se encontra no final da tela,
abaixo dos botdes “Salvar” e “Limpar”.



Opcao Acessar
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1. Ao clicar em “Acessar”, a seguinte tela sera apresentada na area de trabalho:

.

AVALIA(;AO de
DESEMPENHO

b
A ——
V AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

DOS SEAVIDORES DA SAUDE - ADISS R emcien
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE PUBLICA
foria de fe T
e do al 3 i Hum

Avaliagdo de Desempenho

Para acesso aos dados cadastrais, informar:

CPF

Senha

Limpar = Acessar

. -§, Govemo do Estado do Rio Grande do Norte
COTIC - Coordenadona de Opemmagles de TI&C
Cantro Administrativo - BR 101 - Km 0 - Lagoa Nova - Natal-RN

CEP: 50084-801

2. Digite o CPF e a Senha para acessar o sistema, em seguida clique em “Acessar”.

3.

Ao clicar no  botzo L

“Acessar”, a tela ao lado
sera apresentada na area
de trabalho:

-4
\V/ AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL (Governo o Friada 8

AVALIAGAO de

DESEMPENHO

DOS SEAVIDORES DA SAUDE - ADISS Wi Grancs 38 Narts
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE POBLICA

Leia as instru¢des de
preenchimento e em
seguida clique no botdo
“Avancar”.

Avaliagdo de Desempenho

Instrugées de Preenchimento

w

s

. Preencha atentamente os dados de identificacao, evitando possiveis erros de digitacao;
. Analise cada conceito e sua definicao antes do preenchimento;

. Analise e avalie com imparcialidade as atribuicdes, marcando o nimera equivalente ao conceita que melhor se aplica ao

. Apds preenchimento salvar, garantindo a efetivacao e o carater confidencial desta avaliacao;

desempenho do avaliado;

. -§s Govemo do Estado do Rio Grande do Norte
COTIC - Coordenadona de Operagbes de TI&C
Cantro Adminsstrativo - BR 101 - Km 0 - Lagoa Nova - Natal-RN
CEP: 50064-801
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5. Aparecerda na tela uma lista dos
servidores que serdo avaliados por
VOCE.

6. A coluna “Servidor” indica se o
servidor ja respondeu a avaliacao e a
coluna “Avaliador” indica se vocé ja
avaliou este servidor.

Obs: O icone indica que a
avaliacdo ainda n&o foi respondida. O

icone @ indica que a avaliagdo ja foi
respondida.

7. Para responder a avaliacdo basta

clicar no icone da coluna

“Avaliador”.

AVALIACAO de
= DESEMPENHO
N

0 3 5 D SALDE
SHCETARIA DX 5TADO) (34 S400E PORLICA

\/ AVALIAAG DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
DOS SERVIDORES DA SAUDE - ADISS

AVALIACAO de
DESEMPENHO

(A

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE PUBLICA

0l4, Alane Larissa Filgueira Xavier Sair

Avaliagdo de Desempenho

Seja Bem-Vindo a Avaliagio de Desempenho, vocé esti logado come Avaliador.

Relacdo dos setores onde vocé é avaliador.

Setor Unidade Servidor Avaliador

ADMINISTRATIVO-FATURAMENTO-ESTATISTICA LABORATORIO CENTRAL - LACEN / NATAL

ALIPIO HERMOGENES ARAUJO DE RUBIM COSTA
CYNTHIA CORDEIRO DE SOUSA FALBO
DELMA DIAS DE MORAIS

EDMILSON LEONILTON SILVA

JOAO PEDRO CANTALICE DA TRINDADE
LUIZ ALBERTO AVELINO CAMARA
'MARIA GORETTI LINS DE QUEIROZ
MARIA VILMA DA SILVA LEANDRO
MIGUEL ALEXANDRE DE SOUZA
RAIMUNDO JUSTING JUNIOR
ROSILEIDE CAMARA ALVES DE LIMA

'WALBER JOSE TORRES LARANJEIRA

Coveiaigs e daee o Cimnd e,
cmm Coordenadoria de Operagdes.

ro Adinitiatve - BR 107 Km0 uu Nuv- HNatalRN
e

Avaliagdo de Desempenho

Legendss: 1 - insuficiente, 1 - ABakxo 00 Laperada, 1 - Dentro 00 Ligeradc, 4 - Ackna 0o Liperado

Parte 1 do Questionario (Kmensao C

RESPONSADMLIDADE: Responsabllidade no exercicho do cargo publice, atendendo sos preceftos constituclonals da
go Publica: publicidade e eficléncla, demonstrando
consciincia da impartincia do servico poblico de qualidade para a socledade.

F.(LACIONAMEHTO INTERPESSOAL: il de
machon ada situsgho demonstrando respeito
capaci d de d mabilizacia.

imerpessoal, q suas resposlas
cortesia com as pessoas ¢ grupos, demonstrando lideranca

VISAD ESTRATEGICA: Capacidade de encontrar alternativas criativas para atingic objetivas, analisanda as
condighes favoriveis/desiavoriveis ks aches, buscando os meics Necesshrios @ APFOVRITANdO reCUrLos, PRsSoas @

oportunidades.

VIS.'\O SISTEMICA: Capacidade de analisar as situagBes de trabalho a partir da ﬂs&e domdo # da integragio entre
mpos de o uuwu da ‘-q ipe, sempre considerando o3 resultadas do selor em relagio & missdo da unidade
uml ibuindo para o alcance da missbo da SESAP,

COMUNICACAD: Capacidade de estabolocer o didloge do forma a possibilitar a co
de ouvir @ de interessar-se polo que o outro Ihe diz, demonstrando discerni
possived para as necessidades do grupo.

municacho franca, sendo capaz
imento para dar & melhor resposta

NEGOCIACAD: Habilidade de persuasbo. revelando boa articulagko com as demals instincias, buscando as
condigbes de trabalho necessarias para o alcance des objetives do setor.

'\ Salvar

Legendan: 1 - bwuficiente, 1 - Absixo do Fypevada, 1 - Dentro do Experado, 4 - Acima do Fperado

Ry Govemo do Eviedo do Rio Grange 3o Nore
COTIC - Cool de Operaches s TIAC
s b - BN 101 K = Lagon Mo « Hotaiomt.

8. Ao clicar no icone , a tela ao
lado ser4d apresentada na area de
trabalho:

9. Para responder 0 questionario
basta selecionar a alternativa que julgar
correta para cada questdo, obedecendo
aos seguintes parametros:

1 — Insuficiente

2 — Abaixo do Esperado
3 — Dentro do Esperado
4 — Acima do Esperado
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AVALIACAO de
<> DESEMPENHO
H‘"\/.// mmmmwm

S SHCATARA O (SEADO DA SAKK, FOBICA

i

Avaliagdo de Desempenho

Legerdas; 1 - insuiciente, 1 - Abatxe 00 Experace, 1 - Dentro do Epevad, 4 - Atima do Liperaca
Parte 1 do Questionario (Dimensao Tecnologico)
PLANEJAMENTO E GESTAD DE RECURSOS: do trabalho, dos recursos digponiveis,

com distribuicho das atividades em fungho da oblvnch dos rem:ados previsios para o setor, definindo o que
fazer, como fazer, recursos necessirios, prazos, equipe, critéries de acompanhamento e controle.

CONHECIMENTD  TECHICD:  Conhecimento  day  técnicas g e aa
das atividade do dominio dos processos ¢ rotinas de rabalho exmecutados no

GESTAD DE PESSOAS: Desenvolvimento de pessoas da equipe, promovendo e incentivands o sperfeigoamento

pessoal ¢ profissional, visando b melhoria da qualidade de vids do servidor ¢ os resultados dos servigos
prostados.

rstho 10: 1|2

DECISAD: © as com a equipe, | a co-participache e a responsabilizacho na
tomada de decisbc para ¢ alcance dos resultados do setor, & partir da andlise das condigdes @ recursos
disponiveis.

stho 11 iz
LIDERANGA: Capacidade de gerenciar buscando o envolviments ¢ o comprometiments da equipe na formulagio

de planos de trabalho, na andlise de problemas, nas decises compartilhadas, no planejamento, na execugso dos
servigos e na avaliagBo das situagies surgidas.

FLEXIBILIDADE: Capacidade para enfrentar o resolver situagées do conflitos com equilibrio ¢ seguranga, som

atitudes [ ou rigidas, § 4 causas @ buscando meios pars a solugBo, sem prejuizes nos
cunnmmlsses com a secledade.

Pagina 1 - Pagina 2 -

Legendas: 1 - Insuficiente, 2 - Abaixe oo Experado, 3 - Dentro do Esperado, 4 - Acima do Experaco

9o Mome
COTIC - Coosfenadona de de TIRE
Cant Admnatuiivo - BR 101 - Km0 - Lagos Nove - Nstakin
CEP 59004901

14. A avaliagcdo contém 12 questdes, 6
em cada pagina.

15. Apo6s responder todas as questdes
clique no botédo “Salvar”

AVALlAcAo de
DESEMPENHO
N,
N4

ANAUAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
DS SERVIDORES DA SAUDE - ADISS.
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE PUBLICA

Secretaria de Estado da Adm

16. Ao clicar no botdo “Salvar’, a
seguinte tela serd apresentada na tela:

17.0 icone sinaliza que a avaliacéo
ja foi realizada.

0l4, Alane Larissa Filgueira Xavier Sair

Avaliagdo de Desempenho

Seja Bem-Vindo a Avaliagio de Desempenho, vocé esti logado come Avaliador.

Relacdo dos setores onde vocé é avaliador.

Setor Unidade Servidor Avaliador

ADMINISTRATIVO-FATURAMENTO-ESTATISTICA LABORATORIO CENTRAL - LACEN / NATAL

ALIPIO HERMOGENES ARAUJO DE RUBIM COSTA

CYNTHIA CORDEIRO DE SOUSA FALBO

DELMA DIAS DE MORAIS

EDMILSON LEONILTON SILVA

JOAO PEDRO CANTALICE DA TRINDADE

LUIZ ALBERTO AVELINO CAMARA

'MARIA GORETTI LINS DE QUEIROZ

MARIA VILMA DA SILVA LEANDRO

MIGUEL ALEXANDRE DE SOUZA

RAIMUNDO JUSTING JUNIOR

ROSILEIDE CAMARA ALVES DE LIMA

'WALBER JOSE TORRES LARANJEIRA @
%ve 0 do Estada do Rib Grand,

TIC - Coordenadoria de Speragtes deTiac
iministrativo - BR 101 - Km 8 - Lagoa Nova - NatalRN
c&n 58064801
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Opcao Legislacao e Manuais

AVALIACAO de

DESEMPENHO

AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
DOS SERVIDORES DA SAUDE - ADISS
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE PUBLICA

<

Gavarno i Extado da
Fla Grancado Norta

1. Ao clicar em “Legislacdo e Manuais”, a seguinte tela sera apresentada na area de
trabalho:

s de TIAC
Human

AJUDA

Documentos e Manuais

* Cartilha

* Manual do Validador

® Manual do Avaliador

® Manual do Avaliador e Servidor
* Manual do Servidor

Para leitura dos manuais acima € necessario a utilizagao do Adobe Reader. Caso ndo o tenha instalado clique agui para download

Legislacédo

® Lei Complementar N° 333, de 2% de Junho de 2006

# Plano de Cargos, Carreira e Saldrios da Secretaria Estadual de Saude (SESAP)
® Decreto N° 21.518, de 26 de Jansiro de 2010

Clique aqui para voltar a pagina inicial

. -, SGovemo do Estado do Rio Grande do Norte
EOTIE - Coordenadoria de Operaghes de TIAE

Centro Administrativo - BR 101 - Km 0 - Lagoa Nova - Natal-RN
CEP: 50064-001

Caso deseje sair do Sistema, basta clicar na op¢ao “Sair”, que retornard para a tela de
acesso ao Sistema.

Em caso de duvidas sobre a Avaliacdo de Desempenho entrar em contato com a

SESAP/CAD — Fone 3232.8966




