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Apresentação 

 

Informações Técnicas 
 
O Sistema de Avaliação de Desempenho foi desenvolvido em ASP (Active Server Pages), 
utilizando banco de dados MS-Sql Server, as páginas ASP acessam o banco de dados 
unicamente através de Procedimentos Armazenados. 

 

Sistemática Básica de Operacionalização 
 
Para operar o Sistema de Avaliação de Desempenho é necessário, inicialmente, que o 
operador se cadastre no Sistema. 
 

1. Ao acessar o Sistema de Avaliação de Desempenho, através do link 
http://www.avaliacaodedesempenho.rn.gov.br, a seguinte tela será apresentada na 
área de trabalho: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. Caso já tenha efetuado o cadastro neste sistema clique em “Acessar”, caso não 
clique em “Cadastrar”, para acessar os manuais e/ou a legislação clique em 
“Legislação e Manuais”. 
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Opção Cadastrar 
 

1. Ao clicar em “Cadastrar”, a seguinte tela será apresentada na área de trabalho: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

2. Digite os campos necessários para cadastrar o seu acesso ao sistema, em seguida 
clique em “Salvar” para confirmar o cadastro. 

 CPF: Campo destinado a digitação do CPF; 
 Matrícula: Campo destinado a digitação da Matrícula; 
 Email: Campo destinado a digitação do Email; 
 Senha: Campo destinado a digitação da senha de acesso ao sistema; 
 Redigite a senha: Campo destinado a confirmação da senha digitada. 

 
OBS: O campo Matrícula não é necessário para Avaliadores Externos. 

 
3. Após preencher os campos clique no botão “Salvar”. 
4. Para voltar à página inicial clique no link “aqui” que se encontra no final da tela, 

abaixo dos botões “Salvar” e “Limpar”. 
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Opção Acessar 
 

1. Ao clicar em “Acessar”, a seguinte tela será apresentada na área de trabalho: 
 

 
 
 
 

2. Digite o CPF e a Senha para acessar o sistema, em seguida clique em “Acessar”. 
 
 
 

3. Ao clicar no botão 
“Acessar”, a tela ao lado 
será apresentada na área 
de trabalho: 

 
4. Leia as instruções de 

preenchimento e em 
seguida clique no botão 
“Avançar”. 
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5. Aparecerá na tela uma lista dos 

servidores que serão avaliados por 
você.  
 

6.  A coluna “Servidor” indica se o 
servidor já respondeu a avaliação e a 
coluna “Avaliador” indica se você já 
avaliou este servidor. 

Obs: O ícone  indica que a 
avaliação ainda não foi respondida. O 

ícone  indica que a avaliação já foi 
respondida. 
 

7. Para responder a avaliação basta 

clicar no ícone  da coluna 
“Avaliador”. 
 

 
 

8. Ao clicar no ícone , a tela ao 
lado será apresentada na área de 
trabalho: 
 
 

9. Para responder o questionário 
basta selecionar a alternativa que julgar 
correta para cada questão, obedecendo 
aos seguintes parâmetros: 
1 – Insuficiente 
2 – Abaixo do Esperado 
3 – Dentro do Esperado 
4 – Acima do Esperado  
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14. A avaliação contém 12 questões, 6 
em cada página.  
 
 
 
 
 
 
15. Após responder todas as questões 
clique no botão “Salvar”. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
16.  Ao clicar no botão “Salvar”, a 

seguinte tela será apresentada na tela: 
 
 
 
 
 

17. O ícone  sinaliza que a avaliação 
já foi realizada. 
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Opção Legislação e Manuais 

 
 

1. Ao clicar em “Legislação e Manuais”, a seguinte tela será apresentada na área de 
trabalho: 

 

 
 
 

Sair 

 
Caso deseje sair do Sistema, basta clicar na opção “Sair”, que retornará para a tela de 
acesso ao Sistema. 
 
 
 
 
 

Em caso de dúvidas sobre a Avaliação de Desempenho entrar em contato com a 
SESAP/CAD – Fone 3232.8966 

 


